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22UY0512-5 Blok Zinciri Programcisi (Seviye 5) Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

GIRIS

Blok Zinciri Programcist (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye
Bilisim Vakfi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Bilisim Teknolojileri Sektér Komitesi tarafindan

incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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22UY0512-5 Blok Zinciri Programcisi (Seviye 5) Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

AKILLI SOZLESME: Baz1 blokzincirlerde bulunan, belirli bir adreste bulunan bir kod ve
veri durumu bilgisi seklinde ¢aligan bir programi,

BLOKZINCIR: Verilerin internet iizerinden zaman damgali olarak, dagitik bir yapida,
sifrelenerek, degistirilemez bir sekilde kaydedilmesine ve transfer edilmesine imkan veren,
giivenli, seffaf bir dijital islem defteri saglayan teknolojiyi,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya g¢evre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik
aksamini,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirmasini,
ISG: Is Saghg: ve Giivenligini

IS KAZASI: Kisinin c¢alisma hayatinda 5510 sayili kanunda, sayili hallerden birinde
meydana gelen ve sigortaliy1 bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay,

ISLETIM SISTEMI: Bilgisayar veya diger ag donanimlarinin, donaniminin dogrudan
denetimi ve yoOnetiminden, temel sistem islemlerinden, dosya yonetiminden ve uygulama
programlarini ¢alistirmaktan sorumlu olan sistem yazilimini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve gilivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; calisan, Is yeri ya da is ekipmanim
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gereken ¢aligmalari,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya Is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
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22UY0512-5 Blok Zinciri Programcisi (Seviye 5) Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

YAZILIM: Bilgisayar sistemini olugturan harici ve dahili donanim birimlerinin yonetimini ve
kullanicilarin islerini yapmak i¢in gerekli olan programlari

ifade eder.
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22UY0512-5 Blok Zinciri Programcisi (Seviye 5) Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

22UY0512-5 BLOK ZiNCiRi PROGRAMCISI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Blok Zinciri Programcisi
2 | REFERANS KODU 22UY0512-5
3 |SEVIYE 5
4 g&ﬁtﬁiﬁﬁfﬁkn P ISCO 08: 2512 (Yazilim gelistiricileri)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI 22/06/2022
7 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHi
Bu yeterlilik Blok Zinciri Programcisi (Seviye 5)
mesleginin nitelikli kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve
calismalarda kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
8 | AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmigtir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Blok Zinciri Programcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi-22UMS0786-5

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

22UY0512-5/A1 Is Saghg Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite Gereklilikleri
22UY0512-5/A2 Blokzincir Protokolii Uzerinde Uriin Gelistirme

11-b) Se¢meli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Yeterliligin elde edilebilmesi i¢in adayin birimlerin tiimiinden basarili olmas1 gerekir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar yeterlilik birimlerinde tanimlanan teorik ve
performansa dayali siavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in, yeterlilik
birimlerinde tanimlanan sinavlardan bagarili olmalar1 gerekir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de
yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik
siresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin
gecerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 4
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13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:
e Blokzincir yazilimlar1 alaninda 6gretmen/6gretim gorevlisi/egitmen olarak en az ¢ (3) yil egitim
vermis olmak,
e Lisans mezunu olmak ve blokzincir yazilimlarinin hazirlanmasi alaninda en az ¢ (3) yil
deneyime sahip olmak,
e Meslek yiiksekokullarindan mezun olmak ve blokzincir yazilimlarinin hazirlanmasi alaninda en
az bes (5) yil deneyime sahip olmak.
Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme ve 6l¢me-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILiK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur,;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
BELGE YENILEMEDE iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistigini
16 | UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlart  (hizmet  dokiimii, referans
DEGERLENDIRME YONTEMI yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY Yatay ilerleme: Blok Zinciri Analisti (Seviye 5),
ILERLEME YOLLARI Yapay Zeka Programcisi (Seviye 5)
YETERLILiGi GELISTIREN e

18 KURULUS(LAR) Tiirkiye Bilisim Vakfi

19 YETERLILiGi DOGRULAYAN MYK Bilisim Teknolojileri Sektér
SEKTOR KOMITESI Komitesi
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22UY0512-5/A1 Is Saglig1 Giivenligi, Cevre Koruma ve Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00
Kalite Gereklilikleri

22UY0512-5/A1 iS SAGLIGI GUVENLIGi, CEVRE KORUMA VE KALITE
GEREKLILIKLERI YETERLILIK BIRiMi

1 | VETERLILIK BIRIMI ADI Iéereskallﬁliﬁle ; Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite
2 |REFERANS KODU 22UY0512-5/A1
3 [SEVIYE 5
4 |KREDi DEGERI
A) YAYIN TARIHI 22/06/2022
5 [B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIiHI
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Blok Zinciri Programcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi- 22UMS0786-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanmim 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:
1.1: Is saglig ve giivenligi ile ilgili uygulamasi gereken dnlemleri aciklar.
1.2: Acil durum prosediirlerini agiklar.

Osrenme Kazamim 2: Cevre koruma, kalite ve veri giivenligi gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Cevre koruma ile ilgili uygulamasi1 gereken dnlemleri aciklar.
2.2: Is siireclerinde uygulamasi gereken kalite gerekliliklerini agiklar.
2.3: Kisisel verilerin korunmasi mevzuati gerekliliklerini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Sec¢meli Sinav (T1): Al birimine yonelik teorik smnav Ek Al1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az yirmi (20) soruluk 4 segenekli goktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis simavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimin beceri ve yetkinlik kontrol listesinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6l¢gme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
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22UY0512-5/A1 Is Saglig1 Giivenligi, Cevre Koruma ve
Kalite Gereklilikleri

Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRIMINi

9 |GELISTIREN Tiirkiye Bilisim Vakfi
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI e L .
10 | DOGRULAYAN I\K/IOYmKitfslihslm Teknolojileri Sektor
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. 1Is saghg ve giivenligine yonelik temel diizenlemeler
1.1.1s saglig1 ve giivenliginde isverenlerin ve calisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri
1.2. Arag, gere¢ ve ekipmanlarin giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlar is

stire¢lerine uygulama
1.3.Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
1.4.Risk ve tehlike kavramlari, tiirleri ve 6zellikleri
1.5.Caligma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme yontem ve teknikleri
1.6.Calisma ortaminda bulunabilecek saglik ve giivenlik isaretleri

2. Acil durumlar
2.1.Acil durum kapsami ve acil durum plani
2.2.Acil durum tiirleri ve acil durumlarda harekat tarzi
2.3. Acil durumda uyulmas1 gereken kurallar

3. Cevre koruma uygulamalari
3.1.Caligma siireclerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin tasnif ve bertarafi
3.2.Caligma stireglerinde ortaya ¢ikan elektronik atiklarin tasnif ve bertarafi
3.3.Temel atik yonetimi
3.4.Cevresel risk ve tehlikeler ile bunlara kars1 uygulanacak 6nlemler
3.5.Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalar

4. Ils siireclerinde kalite ve veri giivenligi gereklilikleri
4.1.Siireglerle ilgili takip edilmesi gereken mevzuatlar
4.2.Caligma siireclerinde kalitenin saglanmasina yonelik izlenmesi gereken prosediirler
4.3. Tutulmas1 gereken kayitlar ve raporlama
4.4. Temel kalite yonetim siirecleri
4.5.Calisma siireglerinde karsilagilmasi olasi hatalar ve bunlarin giderilmesi stireci
4.6.Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi ve giivenligi mevzuati

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

UMS Yeterlilik ) .
o . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili o
roTee Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Is saghg ve giivenligi ile ilgili terimleri (is Kazasi,
BG.1 |tehlike, risk, risk degerlendirmesi ve ramak kala olay)| A.1.4 11 T1
ayirt eder.
BG.2 ISG 01.1.1eml'er1n1 gerektiren durumlarda uygulanacak A14 11 T1
prosediirleri agiklar.
BG.3 Calisma siireclerine gore temel ISG tehlike ve A 146 11 T1

risklerini agiklar.
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22UY0512-5/A1 Is Saglig1 Giivenligi, Cevre Koruma ve Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00
Kalite Gereklilikleri

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
o . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili o
vt Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG4 Cflhsrna stireclerindeki 01?s1 ISG t.ehhke ve risklerine AL6 11 T1
gore uygulamasi gereken 6nlemleri agiklar.
BGS Caligma  ortaminda  bulunabilecek  gilivenlik A2 11 T
donanimlarini siralar.
BG.6 Calisma ort’aTmr.lda . bulunabilecek giivenlik A1D 11 T1
donanimlarina iligkin talimatlar agiklar.
BG.7 .Cahsrna. o.rtarmnda bu.h.ma.bllec.ek saglik ve giivenlik A1D 11 T1
isaretlerini ve bunlara iliskin talimatlar1 agiklar.
BGS .Cahsrna. ortgmlpda b}llunabllecek saglik ve gilivenlik A2 11 T
isaretlerine iliskin talimatlar1 agiklar.
BG.9 |Acil durum kapsamini ve acil durum planini agiklar. | A.2.1 12 T1
BG.10 Acil durumlarda uyulmasi gereken kurallar1 ve A2 12 T1

yapilmasi gerekenleri aciklar.

Calisma siireglerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin
BG.11 |(kablolar ve benzeri) tasnif ve bertarafina yonelik| A.3.2 2.1 T1
prosediirleri agiklar.

Calisma siireglerinde ortaya ¢ikan elektronik atiklarin

BG.12 A3.2 2.1 T1
G tasnif ve bertarafina yonelik prosediirleri agiklar. 3
BG .13 (;ahsma su.regler.mde meydana gelmesi olas1 ¢evresel A31 21 T1
risk ve tehlikeleri agiklar.
BG.14 .(‘;evresel.rlsk ve tehlikelere karsi uygulamasi gereken A31 91 T
Onlemleri siralar.
BG.15 .(;ahsma' stireclerinde ka“hten'ln saglanmasina yonelik A1 59 T1
izlemesi gereken prosediirleri agiklar.
BG.16 Calisma sureglermd.e tutma.51 gereken kayitlart ve A4l 29 T1
raporlamasi gereken islemleri siralar.
BG.17 Caligma siireclerinde karsilagilmasi olas1 hatalart A4D 59 T1
siralar.
BG.18 |Hatalarin giderilmesine yonelik yontemleri agiklar. Ad42 2.2 T1
BG.19 |Kisisel verilerin korunmasi mevzuatini agiklar. A5.1-3 2.3 T1
BG.20 |Kisisel verilerin muhafazasina iligkin siireci agiklar. A5.2 2.3 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. AL Ylgti?‘?:::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili e g
sores Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
*BY.1 - - - -

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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22UY0512-5/A2 Blokzincir Protokolii Uzerinde Uriin Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00
Gelistirme

22UY0512-5/A2 BLOKZINCIR PROTOKOLU UZERINDE URUN GELISTIRME

YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BIRIMi ADI Blokzincir Protokolii Uzerinde Uriin Gelistirme
2 | REFERANS KODU 22UY0512-5/A2
3 |[SEVIYE 5
4 | KREDIi DEGERI

A) YAYIN TARIHI 22/06/2022
5 |[B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHIi -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Blok Zinciri Programcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi- 22UMS0786-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazammm 1: iSG, cevre koruma ve kalite gereklilikleri ile ilgili 6nlemleri uygular.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calismalarinda ISG ile ilgili gereklilikleri uygular.

1.2: Calismalarinda ¢evre ile ilgili gereklilikleri uygular.

1.3: Calismalarinda kalite ile ilgili gereklilikleri uygular.

1.4: Calismalarinda kisisel verilerin korunmasi gerekliliklerini uygular.

(")érenme Kazanimi 2; iS organizasvonu yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

2.1: Is planlamasi yapar.

2.2: Faaliyetler i¢in yazilim, donanim ve ekipman temin eder.
2.3: Calisma alaninin diizenini takip eder.

Osrenme Kazamim 3: Blokzincir protokolii iizerinde iiriin gelistirir.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1: Tasarim dokiimantasyonunu degerlendirir.

3.2: Yazilim hazirliklarin1 tamamlar.

3.3: Tasarimda yer alan siire¢lerin kodlamasini yapar.

Osrenme Kazamim 4: Akilh sézlesmenin iyilestirme calismalarini yapar.

Alt Ogrenme Kazanmimlan:

4.1: Gelistirilen tiriiniin ve/veya akilli s6zlesmenin test edilme siirecini agiklar.
4.2: Teknik dokiimantasyon olusturur.

4.3: Dijital arsivleme yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav
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22UY0512-5/A2 Blokzincir Protokolii Uzerinde Uriin Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00
Gelistirme

Coktan Seg¢meli Sorularla Sinav (T1): A2 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek A2-2’de yer
alan Bilgiler Kontrol Listesine gore gerceklestirilir. Teorik degerlendirme i¢in adaylara en az on (10)
soruluk, dort (4) segenekli, ¢oktan segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis
yazili sinav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz.

Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en
az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde T1 smavi ile dlgiilmesi
Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma ortaminda
gerceklestirilir. Adaydan Ek A2-2’de yer alan beceri ve yetkinlik uygulamalarii gercege uygun
diizenlenmis ortamda yapmasi beklenir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adaym, (P1) performans sinavindan basar1 saglamasi ic¢in kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basari gostermesi gerekir. (P1)
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye karsilik
gelmelidir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami (P1) performansa
dayali sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan siav tarihleri arasindaki siire farki 1 yili gecemez. Birimin elde edilebilmesi
icin adaylarin birimde tanimlanan tiim sinavlardan basarili olmas1 gerekir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

9 E%;%%%éﬁ?ﬁ%%ﬁ;?mlSTIREN Tiirkiye Bilisim Vakfi
YETERLILIK BIRIMINI

10 DOGRULAYAN MY K Bilisim Teknolojileri Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. 1ISG, cevre ve kalite
1.1.1s saghig ve giivenligi onlemleri
1.2.Cevre koruma
1.3.Kalite gereklilikleri
1.4.Kisisel verilerin korunmasi gereklilikleri
2. s organizasyonu
2.1.1s planlamasi
2.2.Faaliyetler igin yazilim, donanim ve ekipman temini
2.3.Caligma alaninin diizeni
3. Blokzincir iizerinde iiriin gelistirme
3.1.Blokzincir kavramlari
3.2.Blokzincir yazilimlar1
3.3.Blokzincir yazilimlar i¢in kullanilabilecek donanimlar

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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Gelistirme

3.4.Blokzincir protokollerinin teknik 6zellikleri ve farklar
3.5.Blokzincir iiriin gelistirme siiregleri
3.6.Blokzincir yazilim tasarim dokiimanlari
3.7.Yazilimin degisken ve sabitlerini tanimlama
3.8.Fonksiyon olugturma
3.9.Kod bloklari i¢in agiklama satirlari ekleme
3.10. Tasarim dokiimantasyonunu degerlendirme
3.11. Destekleyici ara yazilimlari arastirma
3.12. Acik kod kaynaklar1
3.13. Blokzincir yazilimlarinda kullanilabilecek programlama dilleri
3.14. Yazilim hazirliklar
3.15. Tasarimda yer alan siireglerin kodlanmasi
4. Blokzincir protokolii iizerinde gelistirilen iiriinde iyilestirme ¢calismalar1 yapilmasi
4.1.Yazilim testleri
4.2.Blokzincir iizerinde yapilan dogrulama testleri
4.3.Blokzincir iizerinde yapilan giivenlik testleri
4.4.Blokzincir tizerinde yapilan yiik testleri
4.5. Teknik dokiimantasyon olusturma
4.6.Dijital arsivleme

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
LS Y;ti(:"i.rl‘::ilk Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Tigili o &
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.1 Blokzincir  yazilimlar1  igin  kullanilabilecek B 212 29 T1
donanimlari agiklar.
BG.2 [Blokzincir yazilim tasarim dokiimanlarini tanimlar. Cl1 3.1 T1
BG3 Blokzincir iizerinde gelistirme yapma siirecini C.11-3 31 T1
tanimlar.
BG.4 |Agik kod kaynaklarini tanimlar. C.2.1-2 3.2 T1
BG5S Blokzincir ya21.11ml.ar.1nda kullanilabilecek C315 33 T1
programlama dillerini agiklar.
BG.6 [Blokzincir yaziliminda test yapma siire¢lerini agiklar. | D.1.1-6 4.1 T1
BG.7 Blokzincir iizerinde yapilan dogrulama testlerini D13 a1 T
aciklar.
BGS Blokzincir iizerinde yapilan giivenlik testlerini D13 41 T1
aciklar.
BG.9 |Blokzincir lizerinde yapilan yiik testlerini agiklar. D.1.3 4.1 T1
BG.10 |Dijital arsivleme iglemlerini agiklar. B.4.1-3 4.3 T1

b) BECERI VE YETKINLIKLER
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Yeterlilik
. I Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tigili o &
vt Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
s ety Al11-6

BY.1 |Calismalarinda ISG ile ilgili gereklilikleri uygular. A 12 11 P1
BY.2 |Caligmalarinda cevre ile ilgili gereklilikleri uygular. | A.3.1-2 1.2 P1
BY.3 |Caligmalarinda kalite ile ilgili gereklilikleri uygular. | A.4.1-2 13 P1
*BY 4 Callstr}glarlgd? kigisel  verilerin  korunmasi A5.12 14 P1

gerekliliklerini uygular.

Isletme yontem, kural ve formatlarina uygun olarak

is emirlerini sistemden/ilgili birimden/amirden
BY:S alarak gelen is emrine yonelik ilgili kaynaklardan B11 21 Pl

bilgi toplar.

Aldig1 is emirlerine ve topladigi bilgilere gore
BY.6 |yapilacak faaliyetlerin smiflamasini ve siralamasimi| B.1.2 21 P1

yaparak tahmini islem stirelerini saptar.

Is emrine konu olan bilgisayar donanimlarinin
BY 7 ozelliklerine ve ortam kosullarina gore,v uygun| o, 4 21 P1

calisma alaninin (donanimlarin bulundugu alan

veya Ozel atolye) neresi olduguna karar verir.

Yaptigi siralama ve belirledigi tahmini islem
BY 8 stirelerini esas alarak eldeki is giicli ve zaman B.14 21 P1

kapasitesine gore isletme formatina uygun sekilde is
planini yaparak amirine onaylatir.

Is programma ve is emirlerine gdre yoneticinin
BY.9 |bilgisi dahilinde ilgili personele bilgi vererek| B.1.6 21 P1
hazirlik islemlerinin gergeklestirilmesini saglar.

Is siireclerinde kullanacagi ekipman ve yazilimlarin

on kontrollerinin /yapilmasini saglar. B21 22 Pl

BY.10

Calisma icin gerekli yazilim, donanim ve

B.2.2 2.2 P1
ekipmanlari ¢aligmaya hazir hale getirir.

*BY.11

Caligmalarin ~ kesintisiz  ve  uygun  sekilde
stirdiirilmesi  i¢in, c¢alisma alanin1 inceleyerek
ozelliklerini ve ¢aligma noktalarmin kapsamini
belirler.

BY.12 B.5.1 2.3 P1

Calisma alaninin, kapsamina ve belirlenen

Ozelliklerine gore, emniyet ve teknik olarak

BY.13 B.5.2 2.3 P1

yapilacak ise uygun ortam kosullarina getirilmesini
saglar.

Calisma  sonunda, calisma  sahasimi  isin
BY.14 |ozelliklerine, etkisine ve bunlarla ilgili yontemlere| B.5.4 2.3 P1
gore temizleyerek diizenler.

Kendisine verilen cesitli standartlardaki blokzincir
BY.15 |yazilim tasarim dokiimanlarinin biitiinliigini ilgilif C.1.1 3.1 P1
kisiler ile gortismeler yaparak kontrol eder.
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Yeterlilik
. I Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tigili o &
vt Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Kullanilacak blokzincir protokolii ¢ergevesinde
gerekli gordiigi durumlarda yazilim tasarim
BY.16 dokiimaninda degisiklik ve giincelleme yapilmasini c.l2 31 Pl
ister.
Kullanilacak tasarim dokiimanlarinin blokzincir
*BY.17 |protokoliiniin teknik &zellikleri i¢inde kaldigim| C.1.3 3.1 P1
onaylar.
BY 18 Gelistirilecek yazilimda bilgisi disinda kalan co1 3.9 P1

alanlar1 aragtirarak hazirlik yapar.

Protokol iizerinde gelistirme yapmak igin
*BY.19 [kullanilabilecek harici kod pargalarmi ve/veya agik| C.2.2 3.2 P1
kaynak kodlarint uygun kaynaklardan tespit eder.

Harici ve/veya agik kaynak kodlar icin sahiplenme
ve kullanim ile ilgili haklar1 (kullamim hakki, telif]
*BY.20 |hakk, fikri haklar ve diger hukuki haklar) 3. taraflar| C.2.3 3.2 P1
tarafindan saglanan destekleyici ara yazilimlar
arastirarak belirler.

Aragtirma sonuglarini isletme talimatlarina gore
BY.21 |raporlayarak iirlin gelistirme agsamasina gegis icin| C.2.4 3.2 P1
onay alir.

Blokzincir yazilim tasarim dokiimani i¢in yazilimin

*

BY.22 degiskenlerini ve sabitlerini tanimlar. c3l 33 Pl
Blokzincir  yazilim tasarim  dokiimani igin,

*BY.23 |gelistirme siirecinde kullanilacak fonksiyonlari| C.3.2 3.3 P1
uygun sekilde olusturur.

*BY.24 |Kod bloklar1 i¢in uygun agiklama satirlari ekler. C.33 3.3 P1
Protokol tizerindeki gelistirmede kullanici hatasini

BY.25 engelleyecek uygun kontrolleri ekler. .34 33 P1
Yazilan kodlarin akisi i¢in degisken, sabit ve

BY 26 fonksiyoir'lla{m birbiri ile uyurnluvolup olmadigini ve C35 33 P1
akisin diizgiin ¢alisip ¢alismadigini kontrol ederek
slire¢ tasarim dokiimanina uygun hale getirir.

BY 27 Blokzincir yazilimi i¢in genel yap1 ve prensiplerine D21 42 P1

dair dokiimani1 olusturur.

Blokzincir yazilimi igin sabitler, degiskenler ve
BY.28 (fonksiyonlar ile bunlarin okuma ve yazma| D.2.2 4.2 P1
islemlerine dair dokiimantasyonu olusturur.

Blokzincir yazilimmin g¢alisma siirecinde {iretilen

veriler i¢in kullanilan dis servisleri ve bunlarin

BY.29 D.2.3 4.2 P1

kullanimina dair siireglerin dokiimantasyonunu
olusturur.

Blokzincir {izerinde gelistirilen {irliniin  farkh
uygulamalara nasil entegre edilip

BY.30 kullanilabilecegine  dair  yonergeleri  (API) D.2.4 42 Pl

dokiimante eder.
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. I Ygti?‘mllilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tigili o &
vt Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi

BY 31 Blokzincir yazilimi ile ilgili teknik birimlerin D25 4 P1
sorularmi cevaplandirir.
Is siirecleri sonunda olusan rapor, form ve benzeri

BY 32 kaynak materyaller.m sonraki duzeyleﬂrde tek@k B.4.2 43 p1
aktarim amaciyla isletme kural ve yontemlerine
uygun olarak arsivlenmesini saglar.

BY 33 Pljltal arsivin g?venhk .Ve lforuma onlemlerini B.43 43 P1
isletme kural ve yontemlerine gore uygular.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERIi

Tarih: 22/06/2022 Rev. No:00

1. Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Adi - Soyadi (Tarih - Egitim (Tarih — i Yeri — Unvan)
Kurumu/Boliim Adi)
1. | Musa DEMIR 1997 — Gazi Universitesi | o 2020-Aralik 2021
(Moderator) Saglik Bilimleri Enstitiisii — Serbest Danisman
Isci Saglig1 ve Is Giivenligi e Temmuz  2019-Kasim
(Yiiksek Lisans) 2020 — TEKLAS - ISG
1989 - Yildiz Universitesi Yetkilisi
Elektrik Miihendisligi e 19093-Subat 2018 —
(Lisans) CSGB - Is Bagmiifettisi
2 | Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe Universitesi | o  2016-Devam ediyor
(Mesleki Yeterlilik Uzmani) | Kamu Yonetimi Boliimii Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd. S$ti.-
Genel Miidiir
e 2008-2015 - Mesleki
Yeterlilik Kurumu -
Mesleki Yeterlilik
Uzmani
e 2005-2008 - ISKUR -
Memur
3. | Ahmet GUVEN 1995 - Ege Universitesi Fen | ¢  2020-Devam ediyor
Bilimleri Enstitiisti Serbest
Dijital Doniistim
Danismani
e 2016-2020
Giiral Sirketler Grubu
BT Direktorii
e 2012-2016
Giiral Sirketler Grubu
BT insan Kaynaklari
Direktorii
4. | Ahmet USTA 2007-Y1ldiz Teknik | ¢ 2017 - Devam
Universitesi Sosyal Bilimler Mercek Tech Bilisim
Enstitiisii Tic. Ltd. Sti
Kurucu ve Yonetici
e 2014 -2017
Mubhtelif Medya
Kanallar
Proje Yoneticisi -
Teknoloji Editorii
e 2007 -2014
Infomag Yayicilik
BT Miidiirti - Teknoloji
Editorii
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Egitim Bilgileri* L
No | Adi - Soyadi ('Igarih - Eggitim Dengylm_Bllgllt?rl*
Kurumu/Boliim Adr) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
5. | Bekir OTURAKCI 2007 - Selcuk Universitesi | ¢ 2016
Teknik  Egitim  Fakiiltesi- Infotech Academy
Bilgisayar Egitim Koordinatorii
e 2010
Iste Site
Proje Yoneticisi
e 2007
Biltekno
Yazilim Gelistirme
6. | Dr. Cagla GUL | 1999 - Yildiz Teknik | ¢ 2016- Devam ediyor
SENKARDES Universitesi Makine Istanbul Bilgi
Miihendisligi (Lisans) Universitesi — Dr. Ogr.
2001 — Yildiz Teknik | 99" _
Universitesi Makine | ® 2021- ) I?evam ediyor
Miihendisligi (Yiiksek | ~ DuruGori Damgmanlik -
Lisans) Danigman -Kurucu
. .. _|e 2020 — Devam ediyor
?002 - Istanbul _Un1vers1t651 istabul Blockchain
Isletme (Yiiksek Lisans) Women - YK Uyesi
2021 - Bilgi Universitesi | ¢ 2019 — Devam ediyor
fletisim (DOKTORA) Blockchain Tiirkiye
Platformu — Ekip
2003-2019 Dogus Grubu
—Y Onetici
7. | Mahir DOGAN 2021 - Ahmet  Yesevi | e 2021
Universitesi Siber Giivenlik ISMEK Bilisim
Yiksek Lisans Teknolojileri Okulu
Yonetici Yardimeisi
e 2006 - 2020
ISMEK
Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni
8. | Mehmet AYDIN 2005 Istanbul Universitesi | o 2020 - 2021
Egitim Fakiiltesi Safak Okullar
Egitim Koordinatorii
e 2018-2021
K12 Akademi
Kurucu Ortak
e 2014 -2018
Benego Egitim
Danigmanlik
Egitimci
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Egitim Bilgileri* o
No | Adi - Soyadi (Tarih - Egitim D_I?ne.)lfllmiB"‘;‘:’"?” U
Kurumu/Béliim Adi) (Tarih —Is Yeri - Unvan)
9. Mustafa Vural YILMAZ 1972 Istanbul Universitesi | ¢ 2009 - 2019
Matematik Genel Miidiir ve Istanbul
Kiiltiir Universitesi,
Miitevelli ve Rektor
Danismani
e 1995 -2009
Holding Elektronik
sirketler grubu Bagkani
ve Genel Miidiir
e 1982-1995
Apple Computer /
Bilkom A.S Genel
Miidiir ve Yo6netim
Kurulu Uyesi
10. | Nilgiin YAKUT 1982, Orta Dogu Teknik e 2020 — Nisan 2022
Universitesi-Ekonomi, Lisans TBV Proje Y dneticisi
1987-Bogazici Universitesi- e 2018 -2020
Ekonomi, Yiksek ‘Lisans Sivas ISGEM
2020-Anadolu  Universitesi- Genel Mudiir
Tarim, On Lisans e 2012 -2020

Kobi ve Start Up Serbest
Danigsmani, Mentor,
Isletme Kogu

e  Tiirk Kahvesi Kiiltiirii
ve Arastirmalari
Dernegi/Genel Miidiir

e Mikrokredi
Projesi/Direktor,

e Finansal Okuryazarlik
Dernegi/Proje Direktorii

e Kog Grubu, Genel
Miidiir Yardimcisi
(1991-2011)

e 2001-2002, Marmara
Universitesi Ogretim
Gorevlisi (Yar1 Zamanli)

e 2012-2013,Istanbul
Ticaret Universitesi
Ogretim Gorevlisi (Yari
Zamanli)

11. | Omer Faruk AYAZ 2017 Anadolu Universitesi | ¢ 2020

Isletme Fakiiltesi Coziim Egitim
Kurumlari
Egitim Koordinatorii

o 2017
Binot Yayinlari
Pazarlama Miidiirii

e 2016
Kobilim - Kobi
Danismanlik Hizmetleri
Kurucu
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No

Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

12.

Ozlen KARACAL

2004 Ankara Universitesi
Sosyoloji

e 2015 - Devam
BrainArt HR
Kurucu Genel Mudiir
e 2013-2015
Tekna Bilisim
Genel Midiir Yardimcisi
e 2012-2013
RDC Partner Biligim
Danismanlik
HR Manager

13.

Salih PILAV

1993-Anadolu  Universitesi

[IBF-Isletme

e 2021 — Ocak 2022
TBV
Proje Mali ve Idari Isler -
Esfinansman
e 2019-2020
Tila Kompozit
Genel Midiir Yardimcisi
e 2014-2020
Pilatek
Ortak

14.

Selguk HALICI

1987-Selguk Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi -
Matematik

e 2020 — Nisan 2022
TBV
Proje Sertifikasyon
Uzmani

e 2014 -2015
Freelanse SAP
Danismani

e 1987-2014
Bilkom A.S.
Proje ve Is Gelistirme
Miidiirii

15.

Ugur CORUH

2019 Altinbas Universitesi
Elektrik ve Bilgisayar
Miihendislik Fakiiltesi

e 2020 Devam ediyor
RTE Universitesi
Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi ve
Bilgisayar Donanimi
A.B.D. Baskani

e 2019 -2020
Vakifbank
Kidemli Ar-Ge Uzmani

e 2009 -2018
Paycore
Kidemli Uzman -
Yazilim Gelistirme
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No

Egitim Bilgileri* o
Adi - Soyadi (Tarih - Egitim %;ﬁﬁlTiB"YQJET Unvan)
Kurumu/Béliim Adi) $

16.

Vedat GUVEN 2003 Marmara Universitesi | ¢ 1999 - 2021

Bankacilik ve  Sigortacilik Tim Danigmanlik

Enstitiisii Kurucu Ortak

e 1994 -1998
Toprakbank
Hazine Mudiirii

e 1993-1994
Bank Ekspres
Hazine Midiiri

17.

Volkan TURKYILMAZ 2002-Karadeniz Teknik | ¢ 2020 — Haziran 2021

Universitesi - Elektrik- TBV

Elektronik Miihendisligi Proje Teknik Uzmani

e 2020 -Devam
Istinye Universitesi
Misafir Ogretim
Gorevlisi

e 2018 - 2020
Dijital Doniisiim  Pro
Dijjital Dontisiim
Danismani

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2.

Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Belediye Yazilim Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (BEYSIAD)
Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)

Bilgi Giivenligi Dernegi (BGD)

Bilgi Teknolojileri Dernegi (BITEKDER)

Bilgisayar Miihendisleri Odas1 (BMO)

Bilisim Giivenligi Dernegi (TBGD)

Bilisim Medyas1 Dernegi (BMD)

Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)

Bilisim Sektorii Dernegi (TUBIDER)

Bilisim Sektorii Dernekleri Federasyonu (TUBIFED)

Bilisim ve Yazilim Eser Sahipleri Meslek Birligi (BIYESAM)
Cagr1 Merkezleri Dernegi (CMD)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Elektronik Ticaret Altyap:1 Saglayicilart Dernegi (EDER)
Fiitiiristler Dernegi

Hak-Is Konfederasyonu

ISACA Bilisim Yonetisim ve Denetim Dernegi

Internet Temelli Televizyon Teknolojileri Dernegi

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhigi (KOSGEB)
LINUX Kullanicilar Dernegi (LKD)
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Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Mobil iletisim Araglar1 ve BT is Adamlari Dernegi (MOBISAD)
Mobil Servis Saglayici Is Adamlar1 Dernegi (MOBILSIAD)

Oyun Tasarimcilari, Gelistiricileri, Yapim ve Yayincilart Dernegi (OYUNDER)
Saglik Bilisim Dernegi

Sektorel Arastirmalar Dernegi

Serbest Telekomiinikasyon Isletmecileri Dernegi (TELKODER)
SINERJITURK

Teknolojide Kadin Dernegi (Wtech)

Telekomiinikasyon Internet ve Bilgi Teknolojileri Dernegi (TEDER)
TOBB Tiirkiye Yazilim Meclisi

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiim Internet Dernegi (TID)

Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi (TESID)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig:)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yoneticiler Vakfi
(TOSYOV)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Zeka Vakfi (TZV)

Uydu Elektronik Iletisim s insanlar1 Dernegi (TUYAD)

Yazilim Sanayicileri Dernegi (YASAD)

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 (YOK)

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Ahmet OZMEN Baskan (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi)
Yasemin AKPINAR Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Mesut AKANER Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Emrullah EMEN Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Muzaffer CALISKAN Uye (Ulagtirma ve Altyap1 Bakanlig1)

Melek BAR ELMAS Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Gokhan Recep BISKIN Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Tayfun ARIKAZAN Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Umut Baris ERDOGAN Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Umut CUYAZ Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Esma DOGAN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Yaprak AKCAY ZILELI

4, MYK Yoénetim Kurulu

Adem CEYLAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Dr. Recep ALTIN

Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ

Celal KOLOGLU

©Mesleki Yeterlilik Kurumu

Daire Baskani, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Baskan (Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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